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OFFICE ROKA

ODHALUJEME NAJINSPIRATIVNEJSIE

PRACOVNE PROSTREDIE NA SLOVENSKU

Unikatna platforma OFFICE ROKA pod zastitou CBRE Slovensko ma

dva ambiciézne ciele: prinasat trendy a prezentovat inspirativne
pracovné prostredie firiem na Slovensku. Po¢as uplynulych piatich
ro¢nikov sa do jedinecnej sttazZe prihlasilo vySe 200 firiem a priestory
hodnotilo viac ako 30 porotcov s medzinarodnym renomé. Ocenené
priestory vZdy stelesiiovali ducha doby, reprezentovali nové trendy
pracovného prostredia a zaroven vyjadrovali hodnoty firiem a najma ludi,
ktori za nimi stoja. Ocenené spolo¢nosti dodnes patria medzi
vyhladavanych zamestnavatelov a stale dokazu prilakat nové talenty
vratane mladsich generacii. Prave mladsie ro¢niky vnimaja kancelarie

a administrativne objekty odliSne. Vyzadujt velkd mieru slobody,
kreativity a flexibility. Hladaju pracovné prostredie, ktoré podpori

ich ambicie, schopnosti, zdielanie a timovi spolupracu. Hladaji firmy,
ktoré majui implementované najnovsie technoldgie. Hladaju spolo¢nosti,
ktoré majti hodnoty v stlade s ich hodnotami. Ludia transformuji
pracovné prostredie a prostredie vplyva na ludi. Zamestnanci sa v novom
normale stali si¢astou hnutia, ktoré pretvara nielen kancelarie,

ale aj formy a spOsoby prace. OFFICE ROKA chce predstavovat firmy,
ktoré ispesne Celia uvedenym vyzvam a poziadavkam doby.

ABSOLUTNY
VITAZ

Kancelarske priestory vitaza maji
osobity charakter, st ako celok
napadité, inovativne a originalne.
Ich vysledny dizajn zodpoveda tomu,
o firma zamyslala vyjadrit a st

v suilade s jej filozofiou. ReSpektujil
histdriu, genius loci a jednotni
koncepciu. Titul Absolatny vitaz
udeluje odborna porota na zaklade
prisneho hodnotenia mnozstva
kritérii a zohladiiuje aktudlne trendy.



KANCELARIA
AKO DNA FIRMY

Vitazné priestory su hmotnym
vyjadrenim DNA firmy. Podporujt
pracu a rozvoj zamestnancov v sulade
so spolo¢nymi firemnymi hodnotami
a kultdrou spoloc¢nosti. V priestoroch
su detaily a zariadenie vyrobené

na mieru podla Zelani zamestnancov
a firmy. Priestory maji vlastnu
,,dusu‘. St neopakovatelné, nekopi-
rovatelné a nevS§ednym spésobom

kombinuju farby, povrchy a materialy.

INOVATIVNA
KANCELARIA

Ocenené priestory su vybavené
modernymi technolégiami alebo
nezvyc¢ajnym spésobom pouzivajt
uz zname technoldgie. Vo zvysenej
miere disponuju kreativnymi
rieSeniami. Samotna dispozicia
inovativnym a bezbariérovym
sposobom zjednodusuje pohyb,
komunikaciu a pracu ludi. Priestory
prispievajui k spolupréaci timov,
vyznacuju sa vysokou mierou

flexibility volby pracovného miesta.

7DRAVA
KANCELARIA

Zdravie a pohoda zamestnancov

je pre vitazn spolo¢nost prioritou.
Vdaka orientdcii na svetové strany
poskytuja priestory mnozstvo
slnecného svetla, st priestranné,
funk¢né a hravé. VSade, kde to dava
zmysel, je Ziva zelen. Ludia sa tu citia
komfortne. Majii miesto pre relax,
wellness, ststredent aj timovu pracu.
K dispozicii je oblerstvenie a pitny
rezim. Dispozicia priestoru nabada

k prirodzenému pohybu.



OFFICE ROKA 2020

30 PRIHLASENYCH, 12 FINALISTOV, 4 VITAZI

Oproti minulym ro¢nikom OFFICE ROKA je poziadavka na transformaciu
pracovného prostredia priam hmatatelna. Meni sa cela paradigma

a pojem , kancelaria“ prestava stacit na popis pracovnych priestorov
budicnosti. Spojenie ,,pracovné miesto* nahradza pojem ,,prostredie“.
,Budicnostou prace, prichadzajicimi modelmi pracovného prostredia
a jeho dizajnom sa zaoberame viac ako 15 rokov. Na globalnej aj lokalnej
urovni vidime potrebu transformacie prostredia napriklad na typ “fluid
workspace” alebo na priestory podobné viac , klubovni* ako typickym
kancelariam. Pandémia tito zmenu urychlila,* povedal pri prileZitosti
vyhlasenia oceneni Tomas Pecek, riaditel oddelenia architektiiry

a projektového manazmentu CBRE Slovensko, a dodal: ,,Absolttny vitaz
OFFICE ROKA 2020 reprezentuje i absolitny vrchol tejto premeny.

Z historickej chatrajticej industrialnej budovy vznikli funkéné priestory
so $pecifickou atmosférou.“

FINALISTI
CAPCO, ERSTE GROUP IT INTERNATIONAL, ESET, QUBES,
RESCO, TATRA BANKA, TOWER 115, WOOD & COMPANY

ABSOLUTNY VITAZ

MOBILONLINE

Navrh obnovy Smaltovne zveril
investor ateliéru GutGut. Mobilonline
v budove videl obrovsky potencial
pre vytvorenie idealneho kreativneho
priestoru pre ,,Iudi s otvorenou
myslou”. Priestor, v ktorom sa buda
citit prijemne a in§pirovane. Polo-
zabudnuta Smaltoviia po trans-
formacii znovu ozila. Prejavila sa

jej pestra a funk¢na naplii a vzniklo
otvorené a moderné pracovné
prostredie, ktoré zachovava
architektonickud podstatu objektu.
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KANCELARIA AKO DNA FIRMY

EFFECTIVITY

Architekti winwin s jasnou viziou
prvkov DNA firmy zadavatela
pretvorili tri bytové jednotky

v historickom Paléaci MoteSickych.
Dizajn a dispozicia reSpektuji
genius loci, no zaroven nechavaja
vyniknt eleganciu a vzdu$nost
priestorov, ktoré st doplnené
vloZenymi multifunkénymi
konstrukciami. Maximum prvkov
je vyrobenych na mieru na zaklade
podnetov od zamestnancov firmy.

INOVATIVNA KANCELARIA

MICROSOFT
SLOVAKIA

Nové priestory Microsoft Slovakia
nachadzajiice sa v rekonstruovanej
budove Pradiareti 1900 st
kancelariami pre digitalnu dobu.
Architekti z RULES a Werderewski
vysli v Ustrety zamestnancom a ich
spOsobu prace a komunikacie.

V priestoroch sa umne prepajaja
chytré technoldgie, kultdra firmy
a pracovné zony tak, aby spolu
tvorili funk¢ény celok podporujici
spokojnost a inovacie.

ZDRAVA KANCELARIA

BDO

Priestory sd funkcné, prijemné

a hravé. Architektom ARDELINE

a spoloc¢nosti BDO sa podarilo
vytvorit vyrazny a zapamatatelny
koncept interiéru, v ktorom sa ludia
citia ako doma. Priestor pontka rézne
moznosti sedenia, prace a relaxu.
Zaujimavostou je znovuvyuzitie
interiérovych prvkov a nabytku

z pévodnych kancelarii BDO.



Nominované priestory v jubilejnom 5. ro¢niku sutaze
OFFICE ROKA st hmatatelnym dékazom, Ze sp6sob
vyuZzivania kancelarskych priestorov sa meni. Globalne
trendy uz davnejsie naznacovali, ktorou cestou sa svet
kancelarii bude uberat. Implementaciu mnohych flexibil-
nych rieseni urychlila prave skisenost s pandemickou

situaciou a zmenila aj samotny vyznam pojmu kancelaria.

Tridsat zapojenych firiem, dvanast finalistov a naro¢né
rozhodovanie o vitazoch. Aj tak by sa dal stru¢ne zhrnat
5. ro¢nik OFFICE ROKA. Tento rok ukazal, Ze v naro¢nych
Casoch je potrebné stavit na iny pristup, originalitu

a menit zazité modely.

Potvrdzuje sa, Ze ak chce spolo¢nost prilakat nové talenty,
jedinou cestou je pozorne sledovat trendy a drzat krok

s prudko sa meniacimi potrebami a o¢akavaniami. Zijeme
v tzv. ,fluidnej dobe“ a to, Co platilo vcera, dnes uz

platit nemusi. Rychlost zmien neobisla ani kancelarske
priestory. Kedysi kancelaria vyzerala ako unifikovany
priestor - genericky a zamenitelny. Dnes uz takyto
jednotny koncept nie je lakavy a ani vyhovujuci. Spdsob
prace sa rychlo meni a kancelariu nahradza originalne
komfortné prostredie, ktoré zahffia aj vybavenie a okolie,
ktoré Iudi pri tvorbe obklopuje.




len fyzicky
priestor, stoly a stoli - D l\IA samotnej
spolo¢nosti. Prezentuj 0S t0]e prislusnost
klokalite a societe. Napokon na podobe vsetkych vitaznych
priestorov sitaze OFFICE ROKA 2020 sa do velkej miery
podielali priamo ti, ktori v nich budt posobit. Podla

ich predstav a potrieb vznikali priestory na relaxaciu,
sustredent tvorbu, formalne i neformalne stretnutia.
Mozu vyuZzivat zelené terasy, Spickovo vybavené zasadacky
a kuchynky, “focus room”, sedacie vaky ¢i hojdacky.

Pre ludi zostava prilnutie k miestu a vztah k priestoru
bytostne dolezité. Motivuje ich prostredie, okolie, vyhlady
z okien a teras, atmosféra, stretnutia so spolupracovnikmi,
komunita a az daleko za tym su ostatné benefity.

ostredie.
lasenych do stitaze bole

hodnetenia sa presunul do online p _str
v dvoch kolach. Na zaklade virtualnych prel
rozhovorov s porotou aj vyber vitazov ziska
rozmer. ,Na globalnej, ale 3j lokalne], arovni
potrebu transformécie prostredia. Pozitf
Ze spolo¢nosti pri tychto zasadnych pre
nacivaji potrebam a Zelaniam Iudia
ich do findlnej podoby a fungovania p

7y

Tomas Heged{i$, generdlny riaditel, CBRE



CBRE patri k lidrom vo svete vytv:
pracovného prostredia, ktorého
si vyZaduje extenzivne know-how, z
disciplin, sofistikované postupy a sku

disciplindrny tym. V CBRE po celom svete nielen urujeme
smerovanie v branzi, ale aj prispievame k edukacii vdychnut no
v oblasti kvalitného pracovného [?ﬁﬁia Na Slovensku

sme za vySe patnast rokov stah pri zrode mnohych
uspesnych projektov a venme Ze sme tak pozitivnym
sposobom ovplyvnili Zivoty desiatok tisic z %S.

Pri zmene pracovného prostredia sa nam ¢asto vynori
stahovanie zo starych priestorov do novych presklenych




ROKA repreze

ania lk'vality

_ 1 0dborny pd
isli experti z oblasti architek

R aby viéntlflkovall nastup

osvete Pri tvorbe tzv. ,,wo
ia cez déraz na implement op:
’ k vytvoreniu zdravéh éného pre ia. Ciasto¢ne
to méZe zniZovat Zela : !
ale z dlhodobého hladisk VAE] potreI?y
~ aciele, ktoré usmerio j
ny. Sit: : h aj v minulosti. Budi Cr esi eni zniZovania
dého znas centralizécie a zvySovania @ i ov aich pre-
a neoblsla anis vet admlq ﬂlrlnu' ych nehnutelnosti. pajania prostrednictvon
0 sa, Ze technologie moZu do urcitej miery sa bude presuvat skdr do nasic ovov a doménou
__nahradit fy stredie virt , ku ktorému kancelérskych priestorov bude upr dca a socializacia.
| "":l‘ enze prirodzena ancelarie budiicnosti musia za
oré bude podporovat fyzicky i

.- \uni pracovat v time. Prave
skis lepq Sti pracovnym prostredim  zamestnancov. Najlepsie prie__st
vajici dc po nich. Zaroven centrd pre vytvaranie medziluds}
podpo h r6zne formy rozvijanie priatelstiev a tvorbu fi
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PARTNERI

x

OFFICE ROKA 2020 by sa nemohol uskuto¢nit

bez nasich ctenych partnerov. Jubilejni sutaz
vyznamne podporili: generalny partner Immocap,
hlavni partneri Nespresso, Bavaris a Signify,
spolo¢nost Froosh a medialni partneri SME

a StartitUp. ,,Zaujem o moderné kancelarske
priestory, ktoré zodpovedajui vysokym narokom
stale pretrvava. Nase aktualne projekty pripra-
vujeme tak, aby spiiiali poZiadavky na efektivitu,
technologické zabezpecenie, inovativne prostredie
a mali vybornt dopravni dostupnost,“ vysvetluje
Martin Marko, obchodny riaditel spolo¢nosti
Immocap - generalny partner OFFICE ROKA 2020.



NESPRESSO.  SAVARIS

PROFESSIONAL FACILITY SERVICES
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Developerska spolocnost Immocap za svoju vyse 20 roénu
existenciu na trhu zrealizovala viacero zaujimavych
projektov, ktoré prispeli k rozvoju Bratislavy.

Medzi jej prvé aktivity patrila vystavba troch biznis
centier v administrativnej zone na Plynarenskej ulici.
BBCII, IV a V priniesli viac ako 60 000 m2 modernych
kancelarii. Kltacové projekty Immocap su spojené

s revitalizaciou okolia Trnavského myta. Byvalé kupele
Central pretvorili na prvy ,,zeleny* polyfunkény komplex
na Slovensku. Sicastou je nakupné centrum, kancelarske
priestory a hotel Lindner. V§znamnym pocinom

je obnova zanedbaného podchodu Trnavské myto,

ktory spolo¢nost zrealizovala v partnerstve s Hlavnym
mestom SR Bratislava a je prikladom unikatnej
spoluprace verejného a siikromného sektora. Immocap
ma aktualne vo vystavbe dva administrativne projekty.
Projekt Lakeside Park 02 sa profiluje ako prva anti Covid
budova a okrem efektivity a flexibility svojim budicim
najomcom ponikne cely rad a¢innych protipandemickych
technologickych opatreni. Administrativny objekt

The Mill v lukrativnej zéne Central Business District
prinesie 25 000 m2 komerénych ploch a stane sa centralou
vyznamnej zahrani¢nej spolo¢nosti.

Sl el ¥



Vlajkovou lodou spolo¢nosti Immocap

je mestotvorny projekt vitalnej Stvrte

NOVY ISTROPOLIS podla navrhu renomo-
vanych architektov z holandskych studii
KCAP a Cityforster.Jej srdcom bude moderne




NESPRESSO

ZACINA STAROSTLIVOS}OU

: Dokonalé chvila s kavou je nieco, ¢o by nemalo byt
ponechané na nahodu. Spolo¢nost Nespresso dba .
o zachovanie kvality pri kazdom kroku na dlhejceste
veducej od kdvovnika aZ po $alku. Nespresso, globalna
znacka prémiovej kavy v kapsulach, je odhodlana byt

prinosom pre pestovatelov, obchodnych partngrbv, e

L

zakaznikov i planétu. Najnovsie produkty tohto zodpo-
vedného zavézku v segmente B2B_‘§1'1 uvedenie prvej certi-
fikovanej organickej kavy Peru Organic a novinka

z inovativneho radu kavovarov Momento. UdrZatelnost
_ jejadrom vSetkého, ¢o spoloénost Nespresso robi.

™ . Je presvedcena, Ze podnikanie sa bude rozvijat len vtedy,

I ‘gl ) T !
a0

KAZDA SALKA \/YI\III\/\OCNEJ KA\/Y

~ ak sa budi rozvijat aj komunlty,

mi pracu]e
a prostredie, v ktorom podnika. Nespresso chce umo¥nit
firmam, aby mohli pondkat svo;nm zamestnancom
a hostom tu najlepsiu kdvu na svete. P qt
nez 110 000 pestovatelov v1i5 kra]macl‘(l oskytu
zdroje napomahajice k uspechu — vratane odbg né
skolenia, udrzatelnych pestovat.élgkych postupov i
aprémiovych cien. _ \

NESPRESSO. -

PROFESSIONAL

e N



ODA U7 UROBILA
KONALE

ol na slovensky trh jedny z najobl'ﬁbenejéilc
ndinavii. Slovaci tak ziskali alternativu

ob, ako skonzumovat viac ovocia \
utine. Ranajky ¢i desiata budil vdaka
plné ovocia a vitaminov. Umelé prisady,
koncentraty a ani pridany cukor v smoothies Froosh
ja atka priroda uz urobila ovocie dokonalé,
umelo prikraslovat. Sklenené flase
bez pouzitia konzervaénych latok,
| pricom sklo je 100% recyklovatelné. Vyhradnym

roosh na Slovensku je Premiumbrands. fr ﬂ sh




Signify je novy nazov spolo¢nosti Philips Lighting.
Je lider v oblasti osvetlenia, ktory zakaznikom pos
kvalitné a energeticky G¢inné osve
systémy a sluzby, vratane dezinfe
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BAVARIS ¥
SPECIALISTI NA SOFT FACIU

Ekologia je pre BAVARIS doleZitou témou a jednotlivymi

portfdlio sluzieb v oblasti soft facility managementi krokmi, ako sii dosledna separacia odpadu, vyuzivanie

so $pecializaciou na upratovanie kancelarskych eko-¢Cistiacich prostriedkov a elektromobilizacia sa snazi

Pri svojej praci kombinuje dlhoroéné skiisenosti pribliZit tomuto pozitivnemu trendu. 1
ainovativny pristup. Filozofiou spolo¢nosti je i
pristup s ohladom na potreby klientov. ﬁ@ri {

vykonov a kvalitnii komunikaciu. Déle%ito E v ?I 5
stratégie spolocnosti je vyuzivanie novych technologii 3& Anot juAst botter LTTY
@ FACILITY SERVICES

a aktivity pomahajuce k Setreniu Zivotného prostredia.




POROTA

*

Odborna porota je zloZena z poprednych domacich
a zahrani¢nych architektov, projektantov,
dizajnérov, konzultantov, Zurnalistov, zastupcov
developerov a Specialistov na realitny biznis

a pracovné priestory. Pre zachovanie objektivity
st kazdym rokom v porote ini odbornici,

ktori hodnotia Groven priestorov prihlasenych
firiem. Porota pri rozhodovani zohladnuje
atribaty pracovného prostredia podla jednotlivych
kategorii. Prihliadaji na originalitu, praktickost,
dizajn, atmosféru, ale aj na procesy, ktoré viedli

k vyslednej podobe priestorov. Z mnoZiny
prihlasenych porota vybera vitazov kategorii

a udeluje titul Absolutny vitaz OFFICE ROKA.



Je architekt, pedagdg a partner v architektonickom ateliéri
N/A. Pracuje s architektrou ako s kultirnym fenoménom

a zaobera sa metdédami navrhovania architektury.
Spolupracuje s Vitom Haladom na vedeni ateliéru architektiry
na KAT VSVU. Je spoluautorom a spolupracovnikom
medzinarodnych architektonickych a urbanistickych
vyskumov a prezentacii (City Visions Europe - Berlage
Institute Rotterdam, CARE (SORGE) FOR ARCHITECTURE
Czech and Slovak Pavilion — La Biennale di Venezia 2016).
Za svoju pracu ziskal doméace a zahrani¢né ocenenia - cenu
Dusana Jurkovica 2019, cenu CE ZA AR 2020, nominacie

na cenu ARCH, nominacia na Piranesi Award a vitaz BIG SEE
Architecture Award. Spolupracoval na architektonickych
interpretaciach v publikacii - Vladimir Dedecek. Obcas
publikuje v odbornej a dennej tlaci recenzie architektiry
(ARCH, Projekt, dennik N).

BENJAMIN BRADNANSKY
ARCHITEKT A PEDAGOG,
ATELIER N /A

SLOVENSKO



IVAN COBEJ

DIZAJNER A SPOLUMAJITEL
BRIK KREMNICA
SLOVENSKO

Ivan Cobej vyStudoval SUPS Kremnica a Vysok $kolu
vytvarnych umeni v Bratislave. Venoval sa profesionalne
navrhovaniu priemyselnych vyrobkov a v rokoch 1995-2002
tento zaujimavy obor aj vyucoval ako pedagdg na svojej

alma mater. V roku 1995 zalozil spolu s partnermi firmu BRIK
v Kremnici, kde zru¢ni majstri vyrabaji unikatny nabytok

na zakazku. Vyroba sériovych produktov Ivanom navrhnutej
nébytkovej kolekcie Ferdinand prebieha dodnes. Ivan Cobej
za svoju pracu ziskal vela cien a Narodni cenu za dizajn.

Uz dvadsat rokov sa pokusa s rodinou zit zaroven v Bratislave,
Kremnici a na Strbskom Plese a stale ich to bavi. PovaZuje sa
za vymierajici druh dizajnéra, ktory dokaZe nieco vymysliet
len v samote ateliéru.



Architekt, urbanista a partner v holandskom ateliéri KCAP
v Rotterdame. Zameriava sa najma na oblast dizajnu

a manazmentu komplexnych urbanistickych projektov,
ktoré vznikaju za aktivnej participacie komunit, verejného
a privatneho sektora. Jeho prace zahfiiaju viaceré poly-
funk¢né developmenty, nabrezné projekty, vyznamné
dopravné uzly & revitalizacie brownfieldov v Eurépe, Cine
a Rusku. Jeroen sa napriklad podielal na transformacii
byvalého vystavného aredlu EXPO s narodnym $tadiénom
a Atomiom v Bruseli a v Londyne vytvorili novi mestsku
$tvrt London Legacy Framework prestavbou Olympijského
parku po hrach v roku 2012. Jeroen v si¢asnosti navrhuje
novu kreativnu $tvrt a kultirne centrum, ktorych stcastou
je bratislavsky Istropolis a jeho okolie. Tvrdi, Ze prvoradym
cielom v jeho projektoch je urobit z nefunkénych lokalit
lepsie miesta na Zivot.

JEROEN DIRCKX

ARCHITEKT, URBANISTA

A PARTNER,

KCAP ARCHITECTS&PLANNERS
HOLANDSKO



FILIP MUSKA

WORKPLACE & CHANGE
MANAGEMENT LEFADER, CRRE
CESKA REPUBLIKA

Filip Muska vyStudoval strednt stavebnu priemyslovku,
bavila ho kreativna a technicka cast. Na stavebnej fakulte
Technickej univerzity v Prahe sa Specializoval na statiku.
Pracoval v CPI Property Group, ale uz vySe 9 rokov pdsobi
v CBRE Ceska republika. Tvrdi, Ze pracovnym prostredim
sa da motivacia stimulovat trvalejSie a lacnej$ie, ako inymi
postupmi, napriklad zvySenim platu. DéleZity je vSak
manazment zmeny a komunikacia so zamestnancami.
Potrebné je trpezlivo vysvetlovat, Ze zmeny prinasaja
zlepSenie pracovného prostredia.



Po stidiu medzinarodnych vztahov sa namiesto diploma-
tickych kruhov profesijne pohybuje na pomedzi ludskych
zdrojov a marketingu. Ako Happiness Manager zveladovala
pracovné prostredie v slovenskej IT spolo¢nosti Sygic

a témam employer brandingu a pracovnej kultary

sa venovala aj na pozicii Country Manager multiplatfor-
mového kariérneho média “Welcome to the Jungle”.

Veri, Ze pocit naplnenia v praci je jednym z najdoleZitejsich
zdrojov Stastia a udrzatelnosti. Toto svoje presvedcCenie
uplatriuje aj pri svojej praci. V sucasnosti pésobi ako

HR Manager v IT spolo¢nosti WebSupport, ocenenej

v kategdrii Kancelaria ako DNA firmy za rok 2019.

VIERA TOMCIKOVA
HR MANAGER WEBSUPPORT
SLOVENSKO



VITAZ

OFFICE ROKA 2020 ukazal, Ze stavit na iny pristup,
originalitu a efektivnu zmenu zauzivanych
modelov sa v naro¢nych ¢asoch vyplaca.

Oproti minulym ro¢nikom sa stala poziadavka

na transformaciu pracovného prostredia priam
hmatatelnou. Pojmy kancelaria a pracovny priestor
finalisti stitaZe uchopili jedinecne, kreativne

a posunuli ich do novych dimenzii. Priestor

pre tvorbu a pracu bude aj v budiicnosti potrebné
vnimat celistvo a v §ir$ich savislostiach.



2020



MOBILONLINE
ABSOLUTNY VITAZ

,,Mobilonline medzi prihlasenymi priestormi vynikal, pretoZe bol sticastou
projektu revitalizacie SirSej oblasti, v ktorej sa industrialne dedicstvo vratilo
spat k Zivotu. Byvala Smaltovria bola citlivo zrekonstruovana, zachovala si
charakteristické odhalené steny z ¢ervenych tehal a iZasnd drevend stre$ni
konstrukciu. Vdaka odvaznym architektonickym zasahom, ako st napriklad
ocelové schody, nové vyrezy okien a streSna terasa, sa stara Smaltovila
zmenila na vzruSujice miesto na pracu.” (Jeroen Dirckx)



MOBILONLINE
KREATIVNY PRIESTOR,
KTORY PRINAVRATIL ZIVOT
DO STAREJ SMALTOVNE

Smaltoviia, ako ju Luc¢enc¢ania nazyvaji uz vyse 150 rokov,
dlhé roky chatrala. V spolo¢nosti Mobilonline videli

v industrialnej budove obrovsky potencial pre vytvorenie
idealneho kreativneho priestoru pre ,,ludi s otvorenou
myslou” - priestor, v ktorom sa budu citit prijemne

a in§pirovane. Obnovu Smaltovne zverili renomovanému
ateliéru GutGut. Vysledkom je integracia dnesného

aj minulého do jedného celistvého a fungujticeho riesenia
vytvoreného na mieru. Citliva rekonstrukcia ukazuje svoju
silu v jednoduchosti a elegancii. Budova je hmotnym
vyjadrenim filozofie firmy Mobilonline, ktora spaja
tradiciu s modernymi prvkami. Je autenticka, poskytuje
vela moznosti sebarealizacie a podporuje dusevnu aktivitu.
Prirodné materialy a otvorené vzdus$né priestory, plné
prirodzeného svetla, predstavuji idedlne miesto pre
interny tim asi tridsiatich ludi. Zamestnanci Mobilonline



chceli byt videni a pocuti, chceli byt sticastou
vacsieho priestoru - tzv. ,,dzungle“. Priestory
re$pektuju aj dalSie Zelania timu a navrh
zakomponoval vhodné miesta na spolupracu,
stretnutia aj relax. V Smaltovni vzniklo
otvorené, kreativne a moderné pracovné
prostredie, ktoré s pokorou zachovava
architektonickt podstatu objektu. P6vodna
kvalita budovy a jej Sarm zaujmu na pohlad

a ohromia pri kazdej navsteve. Funkcéna

napln budovy (firemné sidlo, administrativa,
coworking, reStaurdcia) si postupne nachadza
svoje miesto v komplikovanej stavebnej
struktdre. Smaltoviia po rekonstrukcii oZila,
otvara sa mestu a jej pribeh pokracuje dalej.
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,Mobilonline nie je dokonalym ,,strojom

na pracu“. Pre mna je vitazom najma preto,

Ze ukazuje cestu, v ktorej snaha o civilni
,,obyvatelnost* pracovného prostredia vitazi
nad Sedou ubijajicou efektivitou, ¢i banalnou
estetikou. Namiesto dekoracii poskytuje
architektiru, namiesto povrchu pracuje

s obsahom - r6zne materialy sa programovo
pouZivaji tam, kde maji funk¢ény zmysel.
Priestor nie je hertzbergerovskou platformovou
kancelarskou krajinou, ale ako jediny pontika

a vyuziva treti rozmer a vytvara bohatsie
prostredie striedanim vySok a smeru
prirodzeného osvetlenia. (Benjamin Bradnansky)

* ndkres poskytlo GutGut
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* ndkres a fotografie poskytlo GutGut
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EFFECTIVITY
KANCELARIA AKO DNA FIRMY
OFFICE ROKA 2020

,, Firma, ktora sa odhodla umiestnit svoje kancelarie do historického objektu
v starom meste, ziskava benefity vynimocnej lokality, ale ¢asto byva zviazana
predurcenou dispoziciou. V pripade Effectivity v§ak okrem posilnenia vlastnej
identity, vidime priestorové rieSenie bez kompromisov. Priestory st velkorysé
a svetlé, umoznuju vytvaranie pracovisk logicky a harmonicky. Ocefiujem tiez
lahky, svieZi a zapamadtatelny dizajn interiérovych prvkov, ktory je na prvy
pohlad sti¢astou firemnej kultiry a DNA spolo¢nosti.” (Ivan Cobej)



FFFECTIVITY
CHARIZMATICKY PRIESTOR
S VLASTNOU IDENTITOU

V HISTORICKEJ BUDOVE
PALACA MOTESICKYCH
BRATISLAVA

Slovenska reklamna agentura Effectivity hladala jedine¢né
sidlo, ktoré by vystihlo progresivitu, kreativitu a dynamiku
firmy. Stiidio winwin architects s touto viziou pretvorilo

tri p6vodne bytové jednotky v historickej budove Palaca
MoteSickych. Dizajn a dispozicia reSpektuji genius loci,
nechavaji vynikntt eleganciu a vzdusnost priestorov,

ktoré su doplnené vizualnymi impulzami vloZenych
multifunkénych konstrukeii. Prednost mala originalita

a ludskost pred znackou. Va¢$ina prvkov je preto vyrobenych
na mieru aj na zdklade podnetov od zamestnancov,
napriklad interiérova hojdacka. Interiér tvoria oddelené
pracoviska, ktoré vedia fungovat aj ako jeden priestor
vdaka prepojeniu multifunkénymi zénami. Tie zabezpecuju
aktivny oddych pri praci. St vyuzitelné na kratsie stretnutia
aj na zmenu pracovného miesta. Farby oddychovych funkcii
posobia ako vzpruha v inak farebne neutrdlnom interiéri.



Déraz je kladeny na dobru akustiku, kvalitné materialy,
presvetlenie aj prostrednictvom vysokych okien, dostatok
zelene aj ekoldgiu. TaktieZ mysleli na vloZenie recyklacnych
z6n, elimindciu pouZzivania papiera ¢i uz pri praci alebo

v hygienickych zariadeniach. Kancelarie nechavaja vyniknit
genia loci, oslovuji a vitaji kazdého, kto do nich vsttipi
jednym z dvoch vchodov. Samotna lokalita priam podporuje
dopravu do prace na bicykli, hromadnou dopravou alebo
pesi. Unikatny kavovar z neskorych 60-tych rokov, bar

aj “nap room” dotvéraju jedinec¢nost priestorov Effectivity.




,,Priestory st hravé a zaroven
funkéné. Architekti si dobre
poradili s Clenitou, dispozi¢ne
naro¢nou budovou a podarilo sa
im prepojit uzivatelov aj samotny
priestor. Rozmiestnenie nabytku
posobi, ako keby si ho vybrali sami
zamestnanci, ale napriek tomu
celkom efektivne a harmonicky.
Skratka, tento priestor ma svoju
charizmu.“ (Filip Muska)
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MICROSOFT SLOVAKIA
INOVATIVNA KANCELARIA

,,Interiér kancelarii Microsoftu bol premysleny do najmensich detailov.
Nachadza sa v reprezentativnej historickej budove a venuje velkil pozornost
tomu, aby pracovisko nadnarodnej firmy s umeleckymi a dizajnovymi
detailmi odkazovalo na lokalitu - Slovensko. Priestory su najinovativnejsie
nielen pokial ide o technologické rieSenia, ale aj z pohladu implementacie
osvedCenych postupov v oblasti inklizie, zdravého pracovného prostredia
awell-being.“ (Jeroen Dirckx)



MICROSOFT SLOVAKIA
INOVATIVNE PRIESTORY

PRE DIGITALNU DOBU, KTORE
ZOHIADNUIU

NOVY SPOSOB PRACE
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Microsoft je priekopnikom flexibilného $tylu prace

a kancelarie vnima ako strategicky nastroj, ktory pomaha
podporit nastaven digitalnu kultiru a rast. V novom
priestore sa prepajaju technolégie a kultira tak, aby spolu
tvorili funkény celok podporujici spokojnost, inovacie

a vykonnost. Sticastou procesu jeho tvorby bolo aj zapojenie
zamestnancov, ktori mohli ovplyvnit podobu kancelarii.
Genius loci historického objektu Pradiarne 1900 tvoria
povodné stropy a konstrukcia, doplnené st neutralnym
interiérom, ktory nechava vyniknut architekttru. Délezitym
aspektom je vyuzitie prvkov folkloru a prirody. Sicastou
recepcie je napriklad drevena mapa Slovenska s regiénmi

a ich typickymi symbolmi. Pozostatok histérie Pradiarne

sU nite v podobe nastennych dizajnovych prvkov.
Samozrejmostou st kolaborac¢né a konferen¢né technolégie
- ako napriklad Microsoft Surface.
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Kancelarie sd vytvorené na principoch
,Intelligent Workplace” a sd bezbariérové.
Ponukaju priestor pre timovu kreativitu ¢i
sustredent pracu. Su rozdelené na zdkaznicku
a kolaborativnu zénu. K dispozicii st r6zne
pracovné miesta, malé i vacSie zasadacky,
vyskovo nastavitelné stoly aj telefonne budky,
neformalne priestory napriklad pre stre¢ing,
stolové hry, ¢i viactiCelova miestnost so zénou
pre catering. V stilade s environmentalnymi
zavazkami Microsoftu st sti¢astou novych
priestorov a budovy napriklad kompostéry
alebo elektronabijacky.
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,,Microsoft ma najlep$ie premysleny koncept,
ktory najviac reflektuje moderny pristup

k praci, skisenost s pandémiou, slobodu vyberu
pracovného miesta a variabilitu prostredia.

S atypickym priestorom si architekti poradili
elegantne a pekne podporili r6zne nalady

pre rozne zony.” (Filip Muska)




OFFICE ROKA
2020 -
-



BDO
7DRAVA KANCELARIA

,,Nové kancelarie BDO st vysledkom tvorivého procesu a spoluprace
architektov s vedenim firmy a zamestnancami, ktory vyustil do vynikajiceho
pracovného prostredia s prekvapujicimi volbami v oblasti dizajnu. Pri tvorbe
venovali pozornost fyzickej pohode Iudi, po¢inajic dostatkom denného svetla,
Cerstvého vzduchu, cez akustiku aZ po dusevny komfort.“ (Jeroen Dirckx)



RDO

7 APAMATATEINY PRIESTOR,
V KTOROM SA [UDIA

CITIA AKO DOMA

Zadanim pre $tidio ARDELINE bolo vytvorit vyrazny

a zapamadtatelny vytvarny koncept. Architekti pretavili
hodnoty a kultiru BDO do vizualnej identity, ktora je
zaroven posolstvom pre klientov ako aj zamestnancov.
Priestor sa deli na klientsku zénu s recepciou a zasadackami,
a na diskrétne oddelend, samostatne pristupni pracovnu
zo6nu. V nej najdeme interné zasadacky, originalne
oddychové zény, ¢i malé miestnosti na sistredenie sa.
Sucastou pracovnej zony je centralna spolocenska cast
pozostavajica z kuchynky a kreativnej zony IdeaLab,
ktora nadvézuje na priestranna terasu. Tiez bol kladeny
doéraz na priestorovi akustiku. Kancelaria pontika viaceré
moznosti sedenia, aby mali zamestnanci pocas dna
moznost vyberu. Zaujimavostou je znovupouZitie

a renovdacia interiérového vybavenia a technoldgii

z pdvodnych kancelarii BDO.



Kalkuldcia
a rozpotty
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Zjednocujucim vytvarnym prvkom priestorov
sa stal medeny obklad jadra. V klientskej

zo6ne je obklad v bindme s atypickym bielym
ihlicovym podhladom vo forme unikatnej
stropnej inStalacie doplnenej skulpturalnym
recepnym pultom. Je to interpretacia
protikladu zivlov - ohtia a ladu, vytvarajica
vizualnu kvalitu. Kontrast bielej a medenej
vnasa do kancelarii energiu a eméciu. Priestory
dotvara mnozstvo farbou nabitych zakuti,

a to aj vdaka umeleckym dielam, ktoré na steny
preniesli mladi graficki dizajnéri.




,,Zamestnanci boli zapojeni do procesu
tvorby priestorov uZ na zaciatku, ¢o posilnilo
spolupatri¢nost a angazovanost. Bola im
napriklad poskytnuta moznost pozvat
miestnych mladych umelcov, aby svojimi
dielami ozvlastnili priestory pre stustredent
pracu. Vysledkom je rozmanitost s prvkami
prekvapenia. Diverzita bola dalej posilnena
opitovnym pouzitim nabytku z pévodnych
priestorov, vdaka comu je priestor este
osobitejsi a plny neobvyklych kombindcii. “
(Jeroen Dirckx)
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Zaujem o zapojenie sa do OFFICE ROKA 2020 je
dbkazom toho, Ze spolo¢nostiam zaleZi na kvalite
pracovného prostredia a agilne reaguji na nové
trendy. Z tridsiatky prihlasenych spolo¢nosti
vybrala odborna porota dvanast finalistov,

ktori ziskali najvy$si pocet bodov. Porotcovia
skonstatovali, Ze pracovné priestory zrealizované
a fungujlice na Slovensku spifiaju tie najvyssie
kvalitativne parametre a v nicom nezaostavaji

za medzinarodnymi $tandardmi.



CAPCO

INSPIRATIVNE PRACOVNE
PROSTREDIE PODPORUJUCE
INDIVIDUALNE POTREBY
ZAMESTNANCOV
BRATISLAVA

DNA spolo¢nosti CAPCO stoji na $tyroch pilieroch:
diverzite, transparentnosti, timovej spolupraci a kréde
,,Be Yourself At Work“. Architektonické $tadio click clack
zhmotnilo vSetky Styri hodnoty slovenskej pobocky CAPCO
do autentickych kancelarskych priestorov. Bazalnou
podmienkou bolo zostat v zéne Nové Nivy a vytvorit také
priestory, ktoré budi kompaktné a prinesu zlep$enie
timovej spoluprace. Zamer sa vydaril a podarilo sa dodrzat
i stanoveny rozpocet. Hodnotu transparentnosti

v priestoroch reprezentuje na mieru navrhnuty open space
a priehladné, ale zaroven zvukotesné steny. CAPCO povodne
sidlilo na dvoch poschodiach, a preto bolo cielom ststredit
cely tim na jednom podlaZi, ¢o prinieslo o¢akavané
zlepSenie interakcii. Timovi spolupracu dnes posiliiuja

aj velkd kuchynia, priestranné konferen¢né a projektové
miestnosti. Kazdy zamestnanec si mdze najst svoju zénu,



podla aktualnych pracovnych potrieb. Blizkost
vSetkych stucasti novej kancelarie vniesla

do timovej komunikacie Gplne novu kvalitu.
Hodnotu diverzity vyjadruje uz samotna volnost
a sloboda pri vybere a smerovani dizajnu

a dispozicii firmy CAPCO. Diverzitu stelestiuje

aj odvazne pouzitie rozmanitych geometrickych
tvarov a pestrych farieb interiérovych doplnkov.
Pouzitym materialom dominuje kombinacia
kovu, dreva a skla. Dal$ie prvky ako telefénne
budky pre nerusen pracu, relaxa¢na zona,
herria, i sprchy a tloZisko bicyklov st v stlade
s krédom ,,Be Yourself At Work“.




FRSTE GROUP

T INTERNATIONAL
KANCELARIE,

KTORE PODPORUJU
AGILNY SPOSOB PRACE

Finalny dizajn a dispozicia kancelarii je vysledkom

dvoch desiatok stretnuti pouZivatelov a manaZmentu

s architektonickym $tidiom Sebo Lichy. Spolo¢nost
povodnt dispoziciu typu open space pre timy projektu
George nahradila viacerymi tzv. Squad zénami, teda
pracoviskami rozdelenymi podla farieb a timov s vlastnou
relaxacno-meetingovou ¢astou. Tie mozu byt kedykolvek
vyuzité na zdielanie idei, bez potreby rezervacie. Zvacsila
sa a otvorila aj kuchynka v urban $tyle, pricom vytvorila
srdce celého poschodia, v ktorom sa majt ludia moZnost
neformalne spoznat. Vzhladom na ¢asté organizovanie
podujati susedi kuchynka so zasadackou s kapacitou
patdesiat ludi. Zasadacka poskytuje krasny vyhlad a konaja
sa v nej prednasky, ,,Dni zdravia“, zamestnanci ju mézu
vyuzit na aktivny oddych pri stolnom futbale ¢i hrani Sipok.
Vzhladom na $pecifické potreby ludi pracujicich v IT,



ktori vacsinu svojej pracovnej doby pozeraji
do monitoru a staZuji sa na inavu o¢i, st
priestory ladené do Ciernej farby. Farba posobi
kontrastne s displejmi a zaroveri tlmi slnecné
svetlo, ktoré prechadza cez prevazne sklenent
fasadu. Viaceré prvky, napriklad nastavitelné
stoly alebo stolicky, pomahali vybrat priamo
zamestnanci. V priestoroch je mnozstvo
kreativnych rieSeni, napriklad na ¢ierne dvere
je mozZné pisat ako na tabulu. Mimochodom

v tejto divizii uz pat rokov nepouzivaji ziadne
papierové dokumenty. Vdaka farebnym zénam
priestory posobia svieZo a energicky.




FSET
INTERIEROVY ZELENY PARK
V KANCELARIACH
TECHNOLOGICKEJ FIRMY

Slovenska spolo¢nost ESET kompletne zrekonstruovala
kancelarie na jednom podlaZi v administrativnej budove
Aupark Tower v Bratislave. Zamerom projektu zmeny bol
fyzicky a psychologicky posun k zdrav§iemu pracovnému
prostrediu. Priestory boli kompletne remodelované,

aby priniesli viac svetla, dreva a prirodnych elementov.
Ostrovceky zelene s premyslene vtelené do kancelarii

a koridorov tak, aby ozivili $ed a vSednost kancelarii

IT firmy. Kancelarske priestory a pracovné miesta st tak
v stiCasnosti vyvazené intenzivnym vyuZzitim zelene

a prirodnych prvkov. Vznikol akoby interiérovy park

s r6znorodou ponukou funkcii. Architektonické

$tadio RULES navrhlo nové priestory, ktoré disponuji
zasadaCkami, kuchynkou a oddychovymi plochami.
Zivou, prirodnou su¢astou pracovnych a komunikaénych
priestorov st rastliny a zelené ostrovceky.



Vytvaraju prijemné zakutia a zelené filtre,

Co je v priestoroch Cisto technologickej firmy
ojedinelé. I ked st priestory urcené primarne
pre ststredend pracu, transparentnost
sklenenych priecok opticky prepaja oddelené
kanceldarie. Velkorysy oddychovy priestor

s kuchynkou v exponovanej polohe vytvara
priestor na spolo¢né stretnutia medzi
zamestnancami a konverzaciu. Vyskové
tvarovanie podlahy umozZiuje vychutnavanie
vyhladov do okolia. Hoci kancelérie plné zelene
vznikli v novom priestore, zaujimavostou
projektu je jeho replikovatelnost, ¢ize
spolo¢nost ESET moZe podobné priestory
vytvorit aj na inych poschodiach.



QURES

NOVY PRISTUP

K TVORBE WELL-BEINGU
ZAMESTNANCOV

V PRACOVNOM PROSTREDI
BRATISLAVA

Qubes su kancelarie zodpovedajice poziadavkam sucasnej,
rychlo sa meniacej doby, ale aj budicej post-covid éry,
zalozenej na flexibilite, bezpe¢nosti a podpore well-being,
teda zdravia a komfortu Iudi. Projekt je situovany v budove
Nivy Tower, ktora spifia najprisnejsie certifikicie BREEAM
a Well Building Standard. Mestska kulisa a vyhlady
dodavaju interiéru potrebni energiu. Nosnym prvkom
Qubes je flexibilita kancelarii, ktoré sa prispdsobia nielen
priestorom, ale aj zdraviu prospesnym vybavenim.
Kancelarie pozostavaju totiZ z modulov, ktoré je mozné
predelovat alebo spajat podla potrieb firmy. Vedia sa
adaptovat na kultaru firmy, na jej aktualne potreby,

a pritom neznizit svetelny komfort a prirodzené pridenie
vzduchu. Kancelarie st vyladené aj vdaka smart rieSeniam
od Symbiosy, ktora pracuje napriklad s datami o hustote
pohybu a intenzite vyuzivania priestorov.



V Qubes je 0 40 % viac Cerstvého vzduchu
ako je bezny Standard. Dostato¢né mnozstvo
prirodzeného svetla je dopiiiané inteligentnym
LED osvetlenim, ktoré ponika rézne rezimy
osvetlenia. V priestoroch st pouzité prirodné
materialy a akustické stropy. Voda prechadza
dvojitou filtraciou. Ru¢ne vyrobené stoly

je mozné spajat a majua svetlo neodrazajici
povrch. Ladia s ergonomickymi stolickami
Herman Miller. Pre psychicky oddych st

v priestoroch pripravené viaceré zony. Qubes
v sebe spajajt funkény a zdraviu prospesny
dizajn, flexibilitu a nad$tandardné sluzby.




RESCO

KANCELARIE S ODKAZMI
NA SYMBOLY BYVALEJ
INDUSTRIALNE] ZONY
RRATISLAVA

Unikatnostou firmy Resco je neformalna priatelska
atmosféra, ktor si chcela zachovat aj v novych priestoroch
v budove Nivy Tower. V tejto pévodne industrialnej lokalite
sa kedysi nachadzali fabriky ako Cvernovka, Rafinéria,
Klingerka, Gumon ¢i Kablo. Architekti v interiéroch pouZili
produkty, ktoré z jednotlivych vyrobnych hal vychadzali:
nite, priadze, juta ¢i voskové platna. V priestoroch

sa zhmotnili aj odkazy na stavebné a materialové
prevedenie samotnych vyrobnych hal a ich typické prvky

a tvaroslovie - tehla, drevo, kov, sklo, klenby a obliky.
Interiér tak odkazuje na histdriu lokality a unikatny genius
loci. Druhou ideovou liniou bolo vytvorenie impresie
mesta aplikovanim principov verejnych priestorov

a sidelnych prvkov do interiéru. Ulah¢uje sa tak orientacia
v priestore na dvoch podlaZiach s rozlohou 2 400 m2,

ktoré su prepojené vlastnych schodiskom.
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Jednotlivé sidelné prvky ako park, namestie,
ulica, kaviaren, kniZnica ¢i detsky kuatik

sa zamerne striedaji s plochami kancelarii.
Jednotlivé priestory st pomenované podla
byvalych historickych fabrik a odkazuji na ne
v podobe pouZitych materialov, farebného
prevedenia, ale aj orientaciou na tt stranu,
kde sa byvalé tovarne nachadzali. Oddelenia
majui vdaka tomu vlastnu identitu, doplnent
o prvky Zivej zelene. Vzhladom k charakteru
prace a potrebam Resco st v priestore
kancelarie a zasadaCky v pomere 40:60.

Do vyberu mien pre zasadacky boli hravym
sposobom zapojeni aj zamestnanci.




TATRA BANKA
POSOBIVY PROJEKT
KOLOKACIE

DO VYNOVENYCH
PRIESTOROV

Cielom projektu ,,One building“ bola rekonstrukcia budovy
Tatra banky na HodZovom namesti v Bratislave, ktora

po dokonceni poskytne priestory priblizne 1 300 ludi

z troch budov banky. Rekonstrukcia je v stilade so stratégiou
banky v oblasti Employer promise. Postupné stahovanie

do vynovenych flexibilnych priestorov si vyZiadalo zvySent
mieru home workingu a desk-sharingu. Banka sa rozhodla
zaviest ambicidéznu Groven zdielania pracovnych miest

na hodnote 60 — 70 %. To ide ruka v ruke s implementaciou
vys$Sej miery prace z domu a s vyuZivanim modernych

a bezpec¢nostne vyspelych technoldgii pre pracu na dialku.
Benefitmi pre zamestnancov st napriklad Gspora ¢asu na
dochadzanie a dosiahnutie rovnovahy osobného

a pracovného Zivota. Cely projekt presunu ,,z 20. storocia
do 21. storocia“ prebieha velmi rychlo a je naplanovany

na obdobie jedného roka. Kazdé poschodie budovy je iné



ana mieru navrhnuté pre potreby jednotlivych
timov banky, ktoré su v priestore umiestnené
tak, aby mohli ¢o najlepsie spolupracovat.

Na navrhoch dispozicii kancelarii sa podielaji
aj samotni zamestnanci. RekonS$trukcia venuje
obzvlast velkd pozornost zlepSeniu tepelnej

a svetelnej pohody, akustiky a vystavbe roznych
typov pracovisk pre rézne typy ¢innosti

od individualnej sustredenej prace, aZ po inter-
aktivne zasadacie priestory s podporou
moderného komunikac¢ného a rezerva¢ného
systému. Stahovanie do jednej budovy prinasa
ziaduce zniZenie uhlikovej stopy, Co je v stlade
s filozofiou banky.




TOWER 115

PRIESTORY POSTAVENE

NA TROCH PILIEROCH:
FAREBNOSTI FUNKCNOSTI
A VARIABILITE

Zadanim pre slovensku architektonickd kancelariu
MOROCZ_ TACOVSKY bolo vytvorit mensie kancelarske
priestory na 16. poschodi v budove Tower 115 pre vopred
neurc¢ené spolo¢nosti, a to v koncepte zdielanych kancelarii
so spolo¢nym zazemim a zasadaCkami vo funk¢nom

a reprezentativnom vzhlade. Architekti priestor funk¢ne
rozdelili na kancelarie s velkostou od 50 do 150 m2,
distribuované po obvode fasady a jadro v strede priestoru.
Jadrom je zdielany priestor, navrhnuty ako prediZenie
pracovného priestoru, rozdeleny do piatich zén podla
funkcie: pracovna a stretavacia kuchyna, multifunk¢na
z6na, uzatvorené zasadacky, technolégie a pesie trasy.
Pracovné a komunikacné zony st opticky rozclenené
materidlom podlah tak, aby komunika¢na Cast prirodzene
nadvazovala na zdielany priestor.



Pri tvorbe stavili architekti na tri silné piliere:
farebnost, funk¢nost a variabilitu. Farebnost
podnecuje stretavanie sa, komunikaciu,
priatelstvo a vzajomné vztahy. Funkénost

a variabilitu, predstavuje moznost zmeny
ucelu prostredia podla potrieb pracovného dnia,
napriklad zmena prostredia pri praci, spolo¢né
obedy, prednasky, skolenia alebo neformalne
podujatia. Priestory boli rozdelené do troch
velkosti s moznostou spajania do lubovolnych
velkostnych celkov, v stroho ponatej
architekture tak, aby sa prispdsobili farebnej
identite budicich Klientov. Ak sa navrhnuty
koncept osved¢i v praxi, je mozné ho replikovat
aj na iné poschodia budovy Tower 115.



WOOD & COMPANY
REPREZENTATIVNE PRIESTORY
V BUDOVE, KTORA JE
NARODNOU KULTURNOU
PAMIATKOU

Historicka budova byvalej Obchodnej a priemyselnej
komory Uhorska zo zaciatku 20. storocia presla citlivou
rekonstrukciou. V roku 2019 ziskala ocenenie pre najlepsie
obnovent stavbu. Stcastou interiérov su velkolepé priestory
s podmanivymi akcentmi. Samotny navrh priestorov pre
WOOD & Company elegantne dopiiia samotny charakter
budovy. Vznikli reprezentativne priestory, kde sa citia
prijemne kolegovia aj klienti spolo¢nosti. Pri realizacii

sa dbalo na hierarchiu jednotlivych priestorov na dvoch
podlaZiach. Na niz§om podlaZi, kde stt dominanty objektu,
teda priehlady na konstrukciu naroznych veziciek, st
umiestnené reprezentativne zasadacie miestnosti. Vyssie
podlaZie je internym modernym otvorenym pracovnym
priestorom v siillade so sti¢asnymi trendami. Priestor je
$pecificky velkymi oknami a unikdtnymi vyhladmi. Sa tu
z6ny pre neformalnu, ale aj stistredenti pracu a viaceré



zasadaCky. Exteriérové terasy dispozi¢ne
prepojené s kuchynkou a neformalnym sedenim
a lodzie situované do atria vytvaraji komfortné
miesta, kde sa d4 na chvilu ,,vypnat.“ V interiéri
prevladaju prirodné materialy s akcentujicimi
farebnymi elementmi v zariadeni. Selekcia
materialov, povrchov a nabytkov pod¢iarkuje
historicky raz stavby s modernymi prvkami.
Uéelnému a striedmemu vybaveniu dominujt
tmavé farby a drevo. Vkusnym doplnkom
reprezentativnych priestorov st obrazy
znamych slovenskych vytvarnikov. Priestory
posobia aj ako galéria a dotvaraju celkovo
in$pirativne pracovné miesto.
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