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Hlavné zistenia

298 respondentov
17-30 September
prevažne z BA SK

56%
tvrdí, že zamestnávateľ 

podporuje work-life 
balance

69%
spokojných s 
kanceláriami

Utorok
Streda

25%
využíva flexibilné 

modelypráce
(71% spokojných)

Zdroj: Prieskum CBRE/AlmaCareer09/2025



Dostatok denného svetla 39%
Čistota 37%
Usporiadanie priestoru 31%
Rokovaciepriestory 31%

Pozitívne faktory

Negatívne faktory
Miera hluku 33%
Dostatoksúkromia 31%
Priestory na oddych 29%
Priestory na sústredenie 23%

Čo spôsobuje ne/spokojnosť?

69%
spokojných s 
kanceláriami

Zdroj: Prieskum CBRE/AlmaCareer09/2025
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Práca, hybridne?
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Práca, hybridne?

24%

26%

17%

5%

2%

25%

2%

Práca z domu výnimočne

4-5 dní v týždni v kancelárii

3 dni v kancelárii

2 dni v kancelárii

Väčšinou/výlučne z domu.

Flexibilný model

Neviem

67%
respondetovje v 
office 3 a viac dní 

v týždni

Vlastné 
pracovné
miesta
57%

Mix
17%

Zdieľané 
pracovné

miesta
26%

Zdroj: Prieskum CBRE/AlmaCareer09/2025



Work-Life Balance | Angažovanosťzamestnancov

Zdroj: AlmaCareerJobsIndex Q1 2025 



Work-Life Balance
Čo ovplyvňuje 
angažovanosť?

vyššia mzda

firemné benefity – prepočítateľné na peniaze

firemné benefity – viac voľného času

lepšie pracovné prostredie

firemné benefity – pracovné prostriedky, vybavenie a ostatné

lepšia dostupnosť, blízkosť pracoviska

lepší, slušnejší prístup kľudom, lepši jednánie s ľuďmi

lepšia náplň práce

väčšia flexibilita

větší možnosti karierního růstu

větší jistota zaměstnání a/nebo stabilita zaměstnavatele

lepší lidi

větší možnosti karierního vzdělávání

větší autonomie/důvěra ze strany zaměstnavatele

bezpečí a ochrana zdraví při práci

73%

29%

29%

25%

25%

23%

23%

23%

23%

22%

22%

21%

16%

11%

9%

Zdroj: AlmaCareerJobsIndex Q1 2025 



Odporúčania

Upravte / navrhnite 
priestory 

s dôrazom na 
akustiku, 

sústredenie, oddych
a socializáciu.

Investujte do wellbeing
programov, zlepšite 

ergonomickévybavenie 
a vytvorte priestory na 
oddych a regeneráciu.

Eliminujte „peak
days“ a rozložte 
obsadenosť do 
celého týždňa.

Vytvorte nefinančné
nástroje pre zvýšenie 

angažovanosti.

Zavádzajte jasné 
pravidlá a nástroje na 
podporu flexibility,

posilnite autonómiu
zamestnancova 

manažérov.





–

–

–
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Hybrid work has sparked a balancing act between employers and employees, with the goal of creating effective 
workplaces that satisfy both parties’ needs. The 2024-2025 CBRE Global Workplace & Occupancy Insights 
emphasize essential aspects: effective versus efficient metrics, strategic hybrid programs, the role of physical 
spaces and the transformative power of technology and AI. Taken together, these reveal a comprehensive 
approach to creating productive and satisfying work environments. This five-part series explores trends across 
major office occupiers, providing valuable insights for organizations seeking to align their workplaces with 
business needs and cultural objectives.

Organizations are increasingly prioritizing workplace experience as a crucial factor in real estate success. 
Effectiveness is now more important than efficiency as a success indicator. Employee satisfaction has risen 
75% in client rankings this year, eclipsing traditional metrics like density, which dropped by 67% over four 
years. The pandemic highlighted the need for balance between employer and employee needs, but in 2024 the 
focus on creating productive and mutually beneficial workplaces is more crucial than ever.

Part 1: Companies prefer metrics that measure effectiveness, 
rather than efficiency

In parts 2 and 3, we explore how effective workplaces require strategic hybrid programs, which have increased 
in adoption by 30% over the past four years. In 2024, 92% of surveyed clients use a hybrid work model. We 
examine characteristics of the most popular hybrid policies: leadership expectations versus employee 
behaviors, mandates versus incentives and policy impact on talent retention.

Part 2 & Part 3: What do the most effective hybrid programs 
have in common?

https://www.cbre.com/insights/reports/2024-2025-global-workplace-and-occupancy-insights
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Part 4: Effective work environments balance focus space and 
collaborative design trends
Physical aspects of the workplace are critical and complement effectiveness. To learn whether individual 
workspace is still shrinking in favor of collaboration space, we explore space composition trends, investigate 
current and forecast workplace design concepts, discuss how emerging personas are shaping the workplace 
and reveal a shift in portfolio rightsizing. 

Part 5: AI is key to an effective technology strategy
Part 5 showcases the practical application of powerful and influential technology. We discuss AI integration 
trends, tech’s increasing value to hybrid work and how compelling technology can optimize portfolios and 
improve workplace experiences. Increasingly, data points to effective technology being vital for productive 
workplaces. 

Methodology
The 2024-2025 Global Workplace & Occupancy Insights summarize four years of office benchmarking and 
sentiment surveys on how CBRE clients have adapted their office environments since 2021. The study 
examines global data from select CBRE clients representing 375 million sq. ft./35 million sq. m. and delivers 
insights by portfolio size, industry/sector and region/geography. 

This year, insights will be presented in five parts, followed by four articles that provide perspective.

1. Regional & Metro Insights

2. Sector Insights

3. Generational View

4. Looking Ahead to 2025 and Beyond

Perspectives 
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Prieskum CBRE/Alma Career 

CBRE/Alma Career

17. septembra 2025 - 30. septembra 2025

Nezaradení zamestnanci

Použité filtre:

Aký je Váš súčasný pracovný status?: Zamestnaný/-á

Dátum generovania: 3. 10. 2025 14:44:56



Zhrnutie

Prieskum CBRE/Alma Career : 17. 9. 2025 - 30. 9. 2025



Prieskum CBRE/Alma Career 

Najdôležitejšie zistenia z prieskumu

Prieskum CBRE/Alma Career : 17. 9. 2025 - 30. 9. 2025



Výsledky

Ste:

100 % (298 / 298) odpovedalo. Výber práve 1 možnosti z 3 ponúkaných.

Prieskum CBRE/Alma Career : 17. 9. 2025 - 30. 9. 2025



Výsledky

Do akej vekovej kategórie patríte?

100 % (298 / 298) odpovedalo. Výber práve 1 možnosti z 7 ponúkaných.

Prieskum CBRE/Alma Career : 17. 9. 2025 - 30. 9. 2025



Výsledky

Aký je Váš súčasný pracovný status?

100 % (298 / 298) odpovedalo. Výber práve 1 možnosti z 6 ponúkaných.

Prieskum CBRE/Alma Career : 17. 9. 2025 - 30. 9. 2025



Výsledky

Aká veľká je spoločnosť, v ktorej pracujete?

98 % (293 / 298) odpovedalo. Výber práve 1 možnosti z 5 ponúkaných.

Prieskum CBRE/Alma Career : 17. 9. 2025 - 30. 9. 2025



Výsledky

V ktorom kraji pracujete?

98 % (292 / 298) odpovedalo. Výber práve 1 možnosti z 10 ponúkaných.

Prieskum CBRE/Alma Career : 17. 9. 2025 - 30. 9. 2025



Výsledky

A v ktorom sektore pôsobí spoločnosť, v ktorej pracujete?

97 % (289 / 298) odpovedalo. Výber práve 1 možnosti z 12 ponúkaných.

Prieskum CBRE/Alma Career : 17. 9. 2025 - 30. 9. 2025



Výsledky

Môj zamestnávateľ sa úprimne zaujíma a stará o moje fyzické aj duševné zdravie.

93 % (278 / 298) odpovedalo. Výber práve 1 možnosti z 6 ponúkaných.

Prieskum CBRE/Alma Career : 17. 9. 2025 - 30. 9. 2025



Výsledky

Môj zamestnávateľ ma podporuje v tom, aby môj osobný a pracovný život boli zladené a v rovnováhe.

91 % (272 / 298) odpovedalo. Výber práve 1 možnosti z 6 ponúkaných.

Prieskum CBRE/Alma Career : 17. 9. 2025 - 30. 9. 2025



Výsledky

Dobre. A ktoré z týchto vecí sú pre Vás v zamestnaní dôležité na to, aby sa vám dobre darilo zladiť vašu prácu a osobný život? 

Vyberte 3 najdôležitejšie.

89 % (265 / 298) odpovedalo. Výber viacerých možností z 8 ponúkaných.

Prieskum CBRE/Alma Career : 17. 9. 2025 - 30. 9. 2025



Výsledky

Niečo iné?

3 % (9 / 298) odpovedalo.  AI analýza odpovedí nižšie.​

Prieskum CBRE/Alma Career : 17. 9. 2025 - 30. 9. 2025



Výsledky

Najprv by ma však zaujímalo, kde pracujete. Ak pracujete na viacerých miestach, uveďte, kde pracujete najčastejšie.

87 % (259 / 298) odpovedalo. Výber práve 1 možnosti z 7 ponúkaných.

Prieskum CBRE/Alma Career : 17. 9. 2025 - 30. 9. 2025



Výsledky

Kde inde pracujete najčastejšie?

0 % (1 / 298) odpovedalo.

Prieskum CBRE/Alma Career : 17. 9. 2025 - 30. 9. 2025



Výsledky

Ďakujem, rozumiem tomu, že nepracujete prevažně v kancelárii, ale pracujete aspoň 2 až 3krát z kancelárskych priestorov Vášho

zamestnávateľa?

15 % (44 / 298) odpovedalo. Výber práve 1 možnosti z 2 ponúkaných.

Prieskum CBRE/Alma Career : 17. 9. 2025 - 30. 9. 2025



Výsledky

Zaujímalo by ma, do akej miery ste spokojný/á s týmito kancelárskymi pracovnými priestormi.

81 % (240 / 298) odpovedalo. Výber práve 1 možnosti z 6 ponúkaných.

Prieskum CBRE/Alma Career : 17. 9. 2025 - 30. 9. 2025



Výsledky

Rozumiem. Čo na svojom pracovisku oceňujete najviac? Vyberte najviac 3 možnosti.

79 % (236 / 298) odpovedalo. Výber viacerých možností z 13 ponúkaných.

Prieskum CBRE/Alma Career : 17. 9. 2025 - 30. 9. 2025



Výsledky

Super. A teraz sa opýtam aj na to, čo Vám naopak u Vás v kanceláriách najviac prekáža, či chýba? Vyberte prosím najviac 3 

možnosti.

79 % (235 / 298) odpovedalo. Výber viacerých možností z 13 ponúkaných.

Prieskum CBRE/Alma Career : 17. 9. 2025 - 30. 9. 2025



Výsledky

Upresnite mi prosím, kde sa najčastejšie nachádza vaše pracovné miesto počas pracovného dňa?

79 % (235 / 298) odpovedalo. Výber práve 1 možnosti z 3 ponúkaných.

Prieskum CBRE/Alma Career : 17. 9. 2025 - 30. 9. 2025



Výsledky

Zdá sa, že som sa to už pýtal, ale upresnime si - umožňuje Vám zamestnávateľ prácu z domu?

79 % (234 / 298) odpovedalo. Výber práve 1 možnosti z 7 ponúkaných.

Prieskum CBRE/Alma Career : 17. 9. 2025 - 30. 9. 2025



Výsledky

Do akej miery ste s nastavením možností práce z domu spokojný/á?

79 % (234 / 298) odpovedalo. Výber práve 1 možnosti z 6 ponúkaných.

Prieskum CBRE/Alma Career : 17. 9. 2025 - 30. 9. 2025



Výsledky

V ktoré dni v týždni je podľa vás najviac ľudí v kancelárií? Vyberte najviac 2.

77 % (229 / 298) odpovedalo. Výber viacerých možností z 7 ponúkaných.

Prieskum CBRE/Alma Career : 17. 9. 2025 - 30. 9. 2025



Výsledky

Ďalšia téma je zdieľanie pracovných stolov medzi zamestnancami. Aký model zdieľania pracovných stolov (desk sharing) 

využívate vo vašej organizácii?

77 % (228 / 298) odpovedalo. Výber práve 1 možnosti z 4 ponúkaných.

Prieskum CBRE/Alma Career : 17. 9. 2025 - 30. 9. 2025



Ďakujeme za pozornosť
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