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Tradicne Ekonomicke
Indikatory uz nestacia

Tradi¢né metriky ukazuju Ciasto€né a neadekvatne hodnotenie pokroku a rozvoja
ekonomiky. Taketo hodnotenie povazuje rast a bohatstvo za najvyssie priority a
sledujeme ich za kazdu cenu.

Ak chceme vytvorit udrzatelnejSiu a spravodlivejSiu ekonomiku, musime zvazit
d'alSie faktory. Uspokojovanie socialnych a environmentalnych potrieb je klu€oveé
pre rozvoj hospodarstva, ktoré sa zameriava na kvalitu Zivota.
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VUCA

VOLATILITY &

Premenlivost, nestalost

UNCERTAINTY

Neistota, nepredvidatefnost

COMPLEXITY

Komplexita, komplikovanost

AMBIGUITY

Nejednoznacnost
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VUCA vs BANI

Brittle - krehky

Volatility - premenlivost

Uncertainty - neistota Anxious - Uzkost

Complexity - komplexita Non-linear - nelinearne, chaotické

Ambiguity - nejednoznacnost Incomprehensible - nepochopitelné




Dusevne zdravie
na Slovensku

Podla oficialnych eurdpskych Statistik
Depression Scorecard (2022) na Slovensku
Zije s duSevnymi probléemami az

12 % obyvatel'ov.

Za poslednych 12 mesiacov malo na
Slovensku nejake emocionalne alebo
psychosocialne problemy (napriklad pocit
depresie alebo uzkosti)

az 42% populacie.




Dusevne zdravie
na Slovensku (2,1 mid eur)

« 740 mil. eur tvoria priame naklady v
zdravotnictve: lieky, hospitalizacie a
navstevy lekarov spojené s psychickymi
poruchami.

« 420 mil. eur predstavuju priame naklady na
vydavky na socialne zabezpecenie.

« 940 mil. eur tvoria nepriame naklady na
pracovnom trhu: nezamestnanost, nizSia
produktivita poCas pracovnej doby, menej
odpracovanych hodin.




Komplexita nasich
potrieb




Wellbeing Piliere

Vytvaranie zmyslu Rozvoj potencialu Rast odolnosti Vyziva vztahov Obohatenie inych

NajdblezitejSie oblasti pozitivhe vplyvajuce na nas wellbeing .



Workplace
Wellbeing

Najdolezitejsou konkurencnou
vyhodou, ktoru méze
organizacia dosiahnut, je

/DRAVIE organizacie.



Chytra vs zdrava firma

Minimum politiky

STRATEGIA

VIiZIA Minimum chaosu a zmitku

MARKETING Vysoka moralka

FINANCIE Vysoka produktivita

Nizka fluktuacia

TECHNOLOGIE




Workplace
Wellbeing

Vacsina organizacii vyuziva len
zlomok vedomosti, skusenosti a
intelektualneho kapitalu, ktory
maju k dispozicii.

Zdrave firmy ho vyuzivaju

takmer cely.



POZORNOST K VYSLEDKOM
Fokus na dodanie vysledkov, kolektivha a osobna
zodpovednsot. Neustaly feedback.

ZODPOVEDNOST
Q%@ Prebratie zodpovednosti stoji na sulade a zavaznosti
—=*' Kk cielom a projektu.

ZISKANIE ZAVEZNOSTI A VERNOSTI
Zavaznost vznika spolo&nym odsuhlasenim
postupu, dalSich krokov &i stratégie.

ZVLADANIE KONFLIKTOV
Zdravy konflikt prinasa nove pohlady. Ak je v
time ddvera, nie su obavy z konfliktu.
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VYBUDOVANIE D6VERY

Budovanie dovery vyzaduje zranitefnost a
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@D odvahu riskovat




JA CHCEM...
>"ROZVIJAT LIDROV

ABY...
SNAPLNO VYUZILI SVOJ
POTENCIAL A MALI CO
NAJLEPSI VPLYV NA
SVOJE OKOLIE”




Wellbeing

Wellbeing je kombinacia nasich
kazdodennych rozhodnuti
0 nas samych,

najma v narocnych obdobiach.
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Hotel Devin Bratislava WORKPLACE WELLBEING CONFERENCE

o wellbeingu v praci .
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13. november 2025
Hotel Devin, Bratislava

®
Tesia sa na Vas spikri:
LiStky Vv predajl' Ales Bednaftik | Miroslava Rychtarechova | Andrej Zatko

Ivan Sokac | Lenka Adamcéiak | Michal Vanco

] Alica Stepanova Kolarova | Dragana Smolovic

Dragana Smolovic Igor Francek | Juraj Benetin | Marian Jelinek

A
Generalny partner: Organizatori podujatia:
Quesizane HR[S
Tesime sa na Vas na konferencii

o wellbeingu O

HWWCon2025 - *WELLBEING INSIDE OUT*.
UZ 13. novembra v hoteli Devin, Bratslava.

Viac detailov a registracia>>> WWW.WWCONFERENCE.COM



http://www.wwconference.com/

Dakujem za

7 v \'4

vas cas a_
POZOornost

Zuzana Relovska
Executive Coach & Leadership Consultant
Wellbeing Advisory

Zuzana.relovska@wellbeing-advisory.com
+421 903 259 400
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